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１１１１．．．．平成平成平成平成１８１８１８１８年度計画実施年度計画実施年度計画実施年度計画実施にあたってのにあたってのにあたってのにあたっての大分大学大分大学大分大学大分大学のののの状況状況状況状況についてについてについてについて        

――――    主主主主としてとしてとしてとして従前従前従前従前のののの法人評価法人評価法人評価法人評価へのへのへのへの対応対応対応対応とととと関関関関わってわってわってわって    ――――    ・・・・・・・・・・・・        １１１１    

（（（（１１１１－－－－１１１１））））平成平成平成平成１１１１６６６６年度事業評価年度事業評価年度事業評価年度事業評価へのへのへのへの対応対応対応対応    ・・・・・・・・・・・・        １１１１    

（（（（１１１１－－－－２２２２））））平成平成平成平成１７１７１７１７年度事業評価年度事業評価年度事業評価年度事業評価へのへのへのへの対応対応対応対応    ・・・・・・・・・・・・        ２２２２    

                    （（（（１１１１－－－－３３３３））））法人化法人化法人化法人化のメリットをのメリットをのメリットをのメリットを生生生生かしたかしたかしたかした経営戦略経営戦略経営戦略経営戦略のののの推進推進推進推進    ・・・・・・・・・・・・        ２２２２    

        

２２２２．．．．平成平成平成平成 18181818 年度計画年度計画年度計画年度計画のののの推進推進推進推進にあたってのにあたってのにあたってのにあたっての基本基本基本基本的的的的方針方針方針方針についてについてについてについて    ・・・・・・・・・・・・        ３３３３    

    

３３３３．．．．平成平成平成平成 18181818 年度計画全体年度計画全体年度計画全体年度計画全体のののの総括総括総括総括    ・・・・・・・・・・・・        ３３３３    

    

４４４４．．．．各分野各分野各分野各分野におけるにおけるにおけるにおける特色特色特色特色あるあるあるある取組取組取組取組とそのとそのとそのとその成果成果成果成果についてについてについてについて    

                （（（（４４４４－－－－１１１１））））業務運営業務運営業務運営業務運営のののの改善及改善及改善及改善及びびびび効率化効率化効率化効率化をををを目指目指目指目指すすすす取組取組取組取組    ・・・・・・・・・・・・        ４４４４    

                    （（（（４４４４－－－－２２２２））））財務内容財務内容財務内容財務内容のののの改善改善改善改善をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組    ・・・・・・・・・・・・        ５５５５    

                    （（（（４４４４－－－－３３３３））））情報公開情報公開情報公開情報公開のののの促進促進促進促進をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組    ・・・・・・・・・・・・        ６６６６    

                    （（（（４４４４－－－－４４４４））））教育研究等教育研究等教育研究等教育研究等のののの質質質質のののの向上向上向上向上をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組    ・・・・・・・・・・・・        ８８８８    
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（（（（国立国立国立国立大学法人大分大学大学法人大分大学大学法人大分大学大学法人大分大学マネジメントマネジメントマネジメントマネジメント体制体制体制体制））））    

    

    

    

        

    

    

    

    

    

    

    

① 学長リーダーシップのもと，統合と法人化のメリットを生かした「地域社会と連携して特色ある大学づくり」の推進 

② 法人評価委員会からの指摘事項の完全達成を最低限の前提とし，２２５項目の諸事業の推進 

① 統合のメリットを最大限発揮した運営組織等の改善を最優先課題に掲げ，学長を支援する「学長室」及び各理事

を支援する「理事室」を設置 

② 各理事室に部門会議制を導入，並びに，学長補佐，学長特別補佐を置き，大学運営の円滑化と迅速な意思決定シ

ステムを推進 

（（（（１１１１－－－－１１１１））））平成平成平成平成１６１６１６１６年度事業評価年度事業評価年度事業評価年度事業評価へのへのへのへの対応対応対応対応 

 

１１１１．．．．平成平成平成平成１８１８１８１８年度計画実施年度計画実施年度計画実施年度計画実施にあたってのにあたってのにあたってのにあたっての大分大学大分大学大分大学大分大学のののの状況状況状況状況についてについてについてについて    

――――    主主主主としてとしてとしてとして従前従前従前従前のののの法人評価法人評価法人評価法人評価へのへのへのへの対応対応対応対応とととと関関関関わってわってわってわって    ―――― 

 

監 事 
役員会役員会役員会役員会    

学 長 

理 事 

（６人） 

学長室学長室学長室学長室    
学長 

理事６ 

学長補佐２ 

学長特別補佐２ 

経営協議会経営協議会経営協議会経営協議会    教育研究評議会教育研究評議会教育研究評議会教育研究評議会    

戦略会議戦略会議戦略会議戦略会議    

人事政策会議人事政策会議人事政策会議人事政策会議    運営会議運営会議運営会議運営会議    教育改革推進本部教育改革推進本部教育改革推進本部教育改革推進本部    将来計画会議将来計画会議将来計画会議将来計画会議    評価委員会評価委員会評価委員会評価委員会    

理事（総務担当） 理事（教育担当） 理事（研究・情報担当） 理事（国際・社会連携担当） 理事（財務担当） 理事（医療担当） 

総務・企画室 教育・学生支援室 研究・情報室 国際・社会連携室 財務・施設室 医療支援室 
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① 学長裁量経費の配分ポリシーや選定プロセスの抜本的な見直しを行うとともに，研究及び社会連携の活性化並

びに法人経営の安定化を目指し「外部資金獲得拡大方策検討ワーキング・グループ」を設置 

② 科学研究費補助金の獲得増を目指した「科学研究費補助金獲得戦略プロジェクト」の立ち上げによる改善 

（（（（１１１１－－－－２２２２））））平成平成平成平成１７１７１７１７年度事業評価年度事業評価年度事業評価年度事業評価へのへのへのへの対応対応対応対応    

（（（（１１１１－－－－３３３３））））法人化法人化法人化法人化のメリットをのメリットをのメリットをのメリットを生生生生かしたかしたかしたかした経営戦略経営戦略経営戦略経営戦略のののの推進推進推進推進 

④ 教育担当理事を中心とした「教員養成カリキュラム委員会」を設置 

① 学長裁量経費の戦略的運用の推進 

② 学長裁量定員の確保と活用 

③ 専門的・指導的分野への職員採用と民間からの公募による登用 

④ 法人の監査機能の整備と充実 

⑤ 中期目標期間中の人件費シミュレーションを通じた多様かつ柔軟な人事制度の導入と遂行 

③ 平成１９年度末に新教務情報システムを導入 
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平成１８年度当初に，学長から全教職員及び全学生に向けて，重点的課題や基本的な運営方針を盛り込んだメッセー

ジを，ホームページを使って発出      

① 「業務運営・財務内容等の状況」（１１６項目）の自己評価は，「年度計画を上回って実施している」が９項目，

残りの１０７項目は「年度計画を十分に実施している」  

② 学内の評価委員会による判定では，中期計画全２２５項目の達成率の単純平均は１０１％で，平成１６年度終了時

の８２％，平成１７年度終了時の９８％に対し，順調な達成率の伸びを示し，中期目標の完全な達成に向けて順調に

推移      

 

公開ホームページ「学長メッセージ」 

【【【【メッセージのメッセージのメッセージのメッセージの骨子骨子骨子骨子】】】】    

☆ 法人評価委員会による評価への確実な対応 

☆ 学長リーダーシップのもとでの迅速な意思決定システムの推進 

☆ 統合のメリットを生かした両キャンパス間の交流促進 

☆ 入学前から卒業後まで，学生の目線に立った教育システムの構築 

☆ 大分大学の研究の柱の早期構築 

☆ 社会連携を通して地域と共に歩む大学づくり 

☆ 附属病院における地域医療機関との連携強化への取組 

☆ 予算の効率的な活用と競争的資金の獲得 

 

２２２２．．．．平成平成平成平成１８１８１８１８年度計画年度計画年度計画年度計画のののの推進推進推進推進にあたってのにあたってのにあたってのにあたっての基本的方針基本的方針基本的方針基本的方針についてについてについてについて 

３３３３．．．．平成平成平成平成１８１８１８１８年度計画全体年度計画全体年度計画全体年度計画全体のののの総括総括総括総括 
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② 学内ホームページへ会議速報のページを開設      

① 全学委員会を理事室内の部門会議に収斂し，委員会数を６１→36（４１％減），委員数を 469→277（委員数

４１％減）に縮減し，運営会議を定例化      

４４４４．．．．各分野各分野各分野各分野におけるにおけるにおけるにおける特色特色特色特色あるあるあるある取組取組取組取組とそのとそのとそのとその成果成果成果成果についてについてについてについて    

（（（（４４４４－－－－１１１１））））業務運営業務運営業務運営業務運営のののの改善及改善及改善及改善及びびびび効率化効率化効率化効率化をををを目指目指目指目指すすすす取組取組取組取組    

 

 

学内ホームページ「会議速報」（TOP ページ） 

③ 学生収容定員の状況については，充足率の低かった医学系研究科博士課程について従来にも増して入試広報等の

充実により，充足率は９１．７％（１９年５月現在）と大幅に改善し，更に２０年度から従来の４専攻を１専攻へ

改組することを決定  

 

学内ホームページ「会議速報」（役員会のページ） 
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① 外部資金及び自己収入の確保を目指し，ワーキング・グループを設置し，学長裁量経費の配分ポリシーや選定プ

ロセスの抜本的な見直しにより，獲得に繋がるシステムを整備し，その結果，平成１８年度受入額は，前年度と比

較し，1 億 600 万円の増額（受託研究費 17％，共同研究 81％，寄付金 11％の増） 

（（（（４４４４－－－－２２２２））））財務内容財務内容財務内容財務内容のののの改善改善改善改善をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組 

② 科学研究費補助金についてもプロジェクトを設置し，平成１９年度分の申請率（約８３％）は前年度比５％の向

上，採択率は 1.9％の向上，採択額は８千９百万円の増額 

③ 支出面では，部局ごとに光熱水費の抑制目標を設定し取組んだ結果，実績額で前年度比 3.8％減，約２千万円の

削減を達成。平成１９年度からは地下水の供給請負契約を締結し，水道料金を縮減 

 

上下水道料金実績（平成１８年度・法人全体） 
【学内 HP に掲載し，周知】 

 

電気料金実績（平成１８年度・法人全体） 
【学内 HP に掲載し，周知】 
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① 平成１７年１０月から継続している学長による定例記者会見が完全定着し，本学に関するマスコミ報道件数が，記

者会見実施前に比べ，年間９２件の増（対前年度比２５％の増） 

    

 

定例記者会見を行う羽野学長 

 

定例記者会見を行う本学学生 

 

（（（（４４４４－－－－３３３３））））情報公開情報公開情報公開情報公開のののの促進促進促進促進をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組（（（（そのそのそのその１１１１））））    
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③ 相互協力協定を締結した金融機関，大分市役所関連施設及び大分県下の進学校（高校）２０校に広報用ラックを設

置し，広報誌等を配架することで随時情報発信  

② 平成１８年度は暫定版ホームページのアップ，平成１９年度には全面リニューアル予定 

    

 

（（（（４４４４－－－－３３３３））））情報公開情報公開情報公開情報公開のののの促進促進促進促進をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組（（（（そのそのそのその２２２２））））    

 

広報用ラック（大分みらい信用金庫） 
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① 文部科学省の GP プログラム「平成１８年度大学教育の国際化推進プログラム（海外先進教育実践支援）」に「国

際・熱帯感染症実地教育プログラムの構築」が採択 

  地域づくりを担う高度専門職業人育成のため「大学院経済学研究科博士（後期）課程地域経営専攻」を平成１９年

４月設置 

    

（（（（４４４４－－－－４４４４））））教育研究等教育研究等教育研究等教育研究等のののの質質質質のののの向上向上向上向上をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組（（（（そのそのそのその１１１１））））    

 

⑥ 卒後研修プログラム実施

のための調査 

④ 英語による事前教育の充実 

② 感染症症例ライブラリー化 

⑤ 看護学教育プログラム実施 

のための調査 

③ 臨床検査教育の充実 

① コアプログラムの拡充 
サンラザロ病院 

研修プログラム 

国国国国国国国国際際際際際際際際・・・・・・・・熱熱熱熱熱熱熱熱帯帯帯帯帯帯帯帯感感感感感感感感染染染染染染染染症症症症症症症症実実実実実実実実地地地地地地地地教教教教教教教教育育育育育育育育ププププププププロロロロロロロロググググググググララララララララムムムムムムムム        

・既存研修プログラムの拡充 

・看護学教育プログラムの実施 

・医師卒後臨床研修プログラムの実施 

 

国際 GP 概念図 

 

 

サン・ラザロ病院での研修風景 
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（（（（４４４４－－－－４４４４））））教育研究等教育研究等教育研究等教育研究等のののの質質質質のののの向上向上向上向上をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組（（（（そのそのそのその２２２２））））    

② 本学の重点研究領域の「生命現象の基礎的研究並びに健康の維持・増進，疾病の治療・予防に寄与する独創的，先

進的研究」において，「ヘリコバクター・ピロリ」関連の２課題で顕著な研究成果 

日本学術振興会の「外国人著名研究者招聘事業」の一環で，ヘリコバクター・ピロリ菌の発見で２００５年度ノー

ベル賞受賞者ロビン・ウオーレン博士，バリー・マーシャル教授を招聘，「名誉博士」・「客員教授」称号授与 

    

 

ロビン・ウオーレン博士と羽野学長 

 

バリー・マーシャル教授と羽野学長 
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③ 「入学前から卒業後まで」学生の目線に立った学生支援の取組として，「大分大学授業料奨学融資制度」の発足 

  学生の活動を通して，大学及び地域の活性化を促進するため「大学活き２（いきいき）プロジェクト」を新設 

  企業の寄付金（学生支援協力金）による課外活動の支援 

  ＯＢ・ＯＧによる就職活動の支援（キャリアサポーター制度） 

    

（（（（４４４４－－－－４４４４））））教育研究等教育研究等教育研究等教育研究等のののの質質質質のののの向上向上向上向上をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組（（（（そのそのそのその３３３３））））    

 

就職支援「キャリア相談室」 
 

活き２プロジェクト「きれいな彫刻のある街づくり」 
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④ 附属病院について，昨年建設した「卒後臨床研修センター棟」の供用を開始し，充実した卒後臨床研修の実施 

附属病院の経営改善に向け，「附属病院戦略的企画部門会議」において，データの分析及び病院長によるヒアリン

グの実施 

がん・地域医療等社会的要請の強い医療の充実に向けた取組の推進 

    

（（（（４４４４－－－－４４４４））））教育研究等教育研究等教育研究等教育研究等のののの質質質質のののの向上向上向上向上をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組（（（（そのそのそのその４４４４））））    

 

卒後臨床研修センター 

 

 

臨床研修風景 
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   （自治体との連携協定締結状況）              （企業との連携協定締結状況） 

     

                               

 

                               

 

 

 

 

 

 

企業名企業名企業名企業名        締結日締結日締結日締結日    主主主主なななな連携協力内容連携協力内容連携協力内容連携協力内容    

株式会社大分銀行  2004.8.2 

・地域振興への貢献 

・共同研究等による地場企業の育成強化 

・ベンチャー企業の育成 

・相互の人材育成  

株式会社豊和銀行  2004.8.3 

・教育研究活動の連携 

・研究成果の普及，活用促進 

・学習機会の提供 

・中小企業への支援，情報提供 

・地域振興への貢献  

大分信用金庫  2005.6.10 

・地元産業の発展に寄与 

・共同研究等による地場企業の育成強化 

・ベンチャー企業の育成 

・相互の人材育成  

大分みらい信用金庫  2005.6.10 

・まちづくりを通じた地域振興の貢献 

・地場産業からの技術相談，研究相談 

・大分大学と地場企業との共同研究の推進 

・中小企業等の創業，新事業支援  

中小企業金融公庫大分支店 2007.12.21 ・地場企業の各種情報とネットワークの活用 

株式会社トキハ  2005.5.10 

・地域振興への貢献 

・販売戦略に関する共同研究 

・相互の人材育成 

（（（（４４４４－－－－４４４４））））教育研究等教育研究等教育研究等教育研究等のののの質質質質のののの向上向上向上向上をををを目指目指目指目指したしたしたした取組取組取組取組（（（（そのそのそのその５５５５））））    

⑤ 附属学校について，「学部・附属連携推進委員会」を設置し，機能の充実 

地域との連携推進のため「開かれた学校づくり協議会」開催大分県教育委員会との連携で，教員研修実施 

⑥ 地方自治体との協定締結について，平成１８年度に大分県及び大分県下全１４市との締結を完了し，共同事業が

スタート 

包括連携協定を締結している地域金融機関との連携で，新たに大分県地域 MOT 推進協議会を設立し，各種人材

育成プログラムに関する公募事業の申請，２件採択 

「大学の地域貢献ランキング」３４位／４４８大学中 

地域医療に貢献する人材確保のため，医学部医学科学士編入学に地域枠３名を設け，「大分県医師修学資金貸与

制度」を平成１９年４月から導入 

 

⑦ 平成１８年１０月「大分大学の国際交流に関する基本方針」策定 



 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 


