
 

エスティケイテクノロジー株式会社  

   

PR / 強み、具体的な業務内容 など 

・設立      1975年 6月 5日 

・従業員数   575名 

・業種      電気機械器具製造業 

・事業内容   半導体検査装置開発、半導体製造装置製造、半導体検査、ソフトウェア開発他 

・住所      大分市大字三佐 2468-10 

・TEL      097-527-2161 

・ホームページ https://www.stk-net.co.jp/ 

・採用実績   2023年卒   22名 

 

1. 企業紹介、PR 

私たちの生活にとって欠かせないもの『半導体』 

半導体の進化は私たちの暮らしをより豊かにしていきます。 

 

All for Future. すべては未来のために 

 

をスローガンに掲げ、エスティケイテクノロジーの挑戦はこれからも続きます。 

 

●事業紹介 

当社は半導体業界で大きく分けて 3つの事業を展開しております。 

【半導体検査装置メーカー】 

半導体検査の一つに「バーンイン検査」という検査があります。この検査は低温～高温の過

酷な温度環境下で半導体を検査することで初期不良を起こす半導体を破壊することを目的と

した検査です。 

https://www.stk-net.co.jp/


当社はこのバーンイン検査装置と、検査に必要不可欠な付帯装置、電子基板等を全て自社

で開発している日本唯一の会社です。 

 

【半導体製造装置製造】 

半導体業界には「半導体メーカー」と呼ばれる会社に「半導体製造装置」を販売している会社

があります。 

弊社は世界シェア 90%を超える世界最大級の半導体製造装置メーカー様の装置を製造する

事業を行っており、ここでは主に板金・溶接・機械加工・装置組立の技術を用いた仕事を展開

しています。 

このメーカー様は国内に数百社のサプライヤーを抱えておりますが、弊社は 3年連続で

No.1（史上初）の評価を頂いており、九州最大級の金属加工工場を保有しております。 

 

【半導体検査】 

先に挙げた「バーンイン検査」以外にも、半導体業界には「ウェハテスト」「ファイナルテスト」と

いう検査工程が存在します。当社はバーンイン検査を含めてこれら 3つの検査全てを行って

いる検査メーカーという事業も展開しております。 

また、バーンイン検査装置を作るメーカーであり、且つバーンイン検査も事業として行っている

のは国内では当社だけです。 

 

これらの他社にない優位性を数多く保有している事は当社が選ばれ続ける大きな理由の一

つです。 

 

 

2. 経営トップの考え方 

当社は謙虚に学ぶ姿勢を大切にして「お客様と共に組織と人が成長し続ける企業」、時代に

合った価値の創造に挑戦していくことで「選ばれ続ける企業」を目指し、事業を通して、安全・

安心・快適で持続可能な社会の実現に貢献していく会社です。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取

組、業界や市場の状況 など） 

先にも挙げた通り、当社は半導体業界で 3つの事業を展開しております。 

それぞれの事業に「当社しか持たない優位性」を保有しており、その部分は弊社の大きな強

みと言えるでしょう。 

また、今後 10 年間で 2倍の市場に成長すると言われている半導体業界において、 

当社も中長期を見据えたビジョンでは世界市場と同等の成長を遂げる見通しが示されており

ます。創業 47 年の会社ですが、2021 年度には過去最高実績を更新するなど、現在もなお成

長し続けています。 

 

 

4.社風について  

風通しの良い会社環境作りの一環として、従業員同士はお互いを役職名でよぶのではなく、

さん付けで呼ぶ取り組みを実施しています。 

また、従業員同士のコミュニケーションの場を提供する為に、毎年各事業部から選任された

委員が専門のプロジェクトチームを結成し、様々なイベントを企画しております。 

 

 

 

 

5. 求めている人材について 

求める人材は「何事にも積極的でかつ、変化に柔軟で素直な人」です。 

半導体に関しての専門的な技術や知識は必要ありません。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. 就職活動を迎える学生へ / アドバイス など 

就職は人生の大きな分岐点です。 

業界/企業研究に力を注いでみてください。よい準備は必ず、皆さんの就活をより良い方向に

導いてくれるはずです。 

 

 

7. 学生の主な質問について 

1、募集職種について教えてください。 

 →STK では 4つの職種（エンジニア職・営業職・企画管理職・事務職）を募集しています。 

 

2、必要な資格等はありますか。 

 →応募に必要な資格はありません。 

 

3、配属はどのように決まりますか。 

 →面接時や入社後の面談等で配属先の希望を伺い、専攻や適性等を考慮した上で決定し

ます。 

 

4、転勤はありますか。 

 →基本的に大分勤務です。ただし、客先対応として事業所がある東京・名古屋等県外への

出張があることがあります。 

 

 

8. 参考になるリンク 

（企業の動向や発表、業界や企業環境を取り巻くニュースなど） 

■2021年度大分県内の 100億円企業 

https://www.oita-press.co.jp/-/media/Files/pdf/2022/11/08/2022110822.pdf 

 

■土地の取得について 

https://www.pref.oita.jp/site/baikyakukasituke/4baikyakukekka.html 

 

 

 

https://www.oita-press.co.jp/-/media/Files/pdf/2022/11/08/2022110822.pdf
https://www.pref.oita.jp/site/baikyakukasituke/4baikyakukekka.html


＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

■在籍状況     66 名（男性 54 名、女性 12 名） 

■学部別内訳   理工 36 名、経済 17 名、教育/福祉健康科学 3名、院卒 10 名 

■対応の可否   可 

■連絡先と方法  人事部採用担当まで 

            TEL：097-527-2161 E-mail：d_ogata@stk-net.co.jp 

 

実際に働く人の声 

 

＜先輩からの推薦＞ 

・推薦の理由（以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

理由 
詳細 

成長が見込める 職種が多く、様々なスキルを磨くことができる 

安定している 9 期連続の増収増益 

☐専門性が高い  

個人が尊重される 本人のやりたいことを尊重し、配属を検討してくれる 

☐挑戦できる  

☐組織風土が良い  

☐自由にできる  

 

 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報） 

・半導体業界は今後急成長を遂げる注目の業界 

・9 年連続増収増益（見通しでは 10 期連続予定） 

・福利厚生制度充実（映画観賞特別補助、宿泊特別補助など） 

mailto:d_ogata@stk-net.co.jp

