
 

株式会社 TOPHOME ：ユニバーサルホーム FC 加盟企業 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社名   株式会社 TOPHOME 

創立      １９８８年４月 

資本金    ４,６６２万円 

代表者    代表取締役 狩生公之 

売上高    17 億 6950 万円（2022.3） 

社員数    45 人（男性 26 女性 19） 

平均年齢  41 歳 

事業内容  木造注文住宅の施工販売      

事業所    本社・大分本店 

営業店  ユニバーサルホーム中津店・別府店・大分店・行橋店 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. 企業紹介、PR 

現在、営業店を 5 店舗出店し、お客様の理想のマイホームを叶える多彩な商品ライン

ナップを備えております。 

お引渡後も定期点検に伺いする完全地域密着型スタイルです。 

 

2. 経営トップの考え方 

当社は「和」の継続を大きな目標とし、 
「社員全員が満足を覚えられる」会社を目指しています！ 
具体的には、 
・新入社員へのメンター制度の実施し、不安や現状の課題を共有。 
・社員同士でスムーズな情報共有ができるよう 1 人 1 人にスマートフォンやタブレッ 

トを貸与し、コミュニケーションの向上を図る。 

・お客様へより良い住まいをご提供できるよう、勉強会や研修会を実施。 

・協力業者様とスムーズな情報共有ができるようシステムを導入する等、お互いに

「良い家をつくろう」と思える環境を整えています。 

 

3.社風について  

女性だけでなく、男性の育児休業取得者も増えてきており、有給休暇の取得率

同様社員がプライベートの為に休みやすい雰囲気になってきています。 
やる事は早期に取り組み完了し、休む時は休む。といった社員を評価し若手や
新入社員育成にも役立てています。 
また、新しい取り組みにチャレンジしやすくする為、「改善提案制度」を実施
しています。誰でも様々な提案を気兼ねなく発案することができ、発案者には
採否に関わらずありがとうの気持ちを込めて賞金が渡されるなどのお返しもあ
ります。 

 

 

 

 



 

4. 求めている人材について 

・「人」に興味がある人 

・少しおせっかいな人 

・フットワークの軽い人 

・インテリアや空間づくりに興味がある人 

・体を鍛えながら働きたい人 

・研修制度が充実した企業で働きたい人 

・明るく楽しく元気よく働きたい人 

・挨拶がきちんとできる人 

・約束が守れる人 

・感謝の気持ちを相手に伝えられる人 

 

5. 学生の主な質問について 

Q1：持っておいた方が良い資格はありますか？ 

A1：自家用車を使用するため、「運転免許証」が必須です。 

働きながら「住宅ローンアドバイザー」・「ファイナンシャルプランナー」・ 

「二級建築士」・「建築施工管理技士」・「福祉住環境コーディネーター」・ 

「宅地建物取引士」等を取得する社員が多いです。 

 

Q2：転勤はありますか？ 

A2：あります。 

営業職は大分県内の営業店または行橋市の営業店への転勤があります。 

   工務職（施工管理）は、大分市または中津市の事業所へ転勤があります。 

 

Q3：部署の変更はありますか？ 

A3：基本的にありません。 

志望職種で入社頂き、各配属先へ配属となります。 

   本人の希望がある場合は、上司や会社と相談し部署変更する場合もあります。 

 

 

 

 



 

実際に働く人の声 

【営業職/新卒入社 3 年目】  

 

▽この会社を選んだ理由 

 雰囲気の良い会社で働きたいという思いがあり、TOPHOME の会社説明会に行って 

みて社員の方々がアットホームで落ち着いた雰囲気なところに惹かれました。 

また、入社後は研修も充実しており、上司の方々は若手社員を常に気にかけてくれ

ていると感じました。 

 

▽働いていて 1 番嬉しかったエピソード 

 お客様の家づくりを最初から最後まで携わることが出来るので、とてもやりがいが 

あります。お客様のお家が完成した際は、お客様が笑顔で喜んでくれこちらまで感 

動してしまいます。 

 

▽就活のアドバイス 

就職活動は自分自身を見つめ直す良い機会であり、企業や周りの就活生から刺激を 

もらえるとても有意義になる経験ですので、悔いを残さないよう就職活動をやりき 

って欲しいです！ 

 

＜先輩からの推薦＞ 

・推薦の理由（以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

理由 詳細 

成長が見込める 研修や資格取得に対するサポートの充実 

安定している 働いた分きちんと還元される 

専門性が高い 建築、資金計画、デザイン関係等幅広く学べる 

☐個人が尊重される  

挑戦できる 取組みたい事があればすぐに相談できる 

組織風土が良い 横のつながりも重視している 

☐自由にできる  

 


