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・設立 １９７６年（昭和６１年）４月 

・従業員数 ７３名（男性５４名/女性１９名） 

・業種 医療機器器具の卸売業 

・事業内容 医療用機械器具販売及び修理/理化学機械器具の販売/医療用品の販売/医療用機械器

具、理化学機械器具リース及びレンタル/古物商の販売など 

・住所 大分県由布市挟間町古野字塚ノ久保１１００番地３ 

・TEL ０９７－５８３－４８２４（代） 

・ホームページ http:www.biomedical.co.jp 

・採用実績/(２０２３年度) 

 ５名（新卒１名・中途採用４名） 

 

いま、必要なものは何か？現在、必要とされているものは何か？ 

私たちが企業の使命とする原点はここにあります。現代医療の現場に常に立ち合い、その現実を医

師、医療技術者とともに見据えつつ、明日の医療を考え出していくことが私たちの使命であり、また役割

であると考えるからです。 

現在の医療技術は医療機器の発達によって支えられています。例えば、患者に苦痛を与えない治

療、つまり患者に心理的、肉体的負担を出来るだけ与えずに行われる新しい治療技術、インターベンショ

ンという医療も、新しい医療機器の開発によって生まれました。私たちは、新しい医療を開く最先端医療

機器を世界から見出し、その優れた製品を即応した情報とともに医療現場、また研究機関に提供するこ

とを事業としています。 

 

株式会社バイオメディカルでは創業以来、常に新しい医療を切り開く最先端医療技術を世界から見出

し、 その優れた製品を即応した情報とともに医療現場や研究機関に提供しています。 また最先端医療

機器を提供することによって、人の健康と医学に貢献し、さらには地域社会への貢献を 目指してきまし

た。 めまぐるしく進化する医療社会において、常に即応できる体制をとっていくことで、今何が現場に 必

要なのかを考え、行動していくことが我々に求められています。 そのためにも、お客様から常に信頼して

頂ける企業として、立ち止まることなく成長してまいりたいと思います。 

代表取締役 伊東 卓郎 

 

株式会社 バイオメディカル   

 

1. 企業紹介、PR 

 

2. 経営トップの考え方 
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当社の毎年に掲げる目標は、当社社訓にもある「喜ばれる製品を提供して顧客に満足を頂く」という第一

目標として「顧客第一」また医療という分野では、顧客に付随して「患者様」に対して最善の対応すること

を目標とし、顧客に対して信頼・信用される業者も目標とし、その成果が売上に付随するが考えで取り組

みをしています。 

福岡を中心として熊本・佐賀に営業所を開設し、大分県下及び九州間で取引きがあった顧客と末永いお

付き合いや協力ができるように、営業所を開設して顧客へのフォローができる社内体制を取り組んでい

ます。 

 

当社は３８年を向かえることができました。設立当初から「社員は家族」という家族的な会社です。縁があ

り、会社という組織で出会ったことを運命とし、社員の家族も会社の一員の認識での会社となります。 

定期的に懇親会やスポーツ大会等を実施して社員の懇親を深めています。 

一人一人が社業に対して責任を持ち、または責任を与えて社業に取り組んでもらっています。 

 

「医療機器の未来を、私たちと共に創造してみませんか？」 株式会社バイオメディカルでは日々進化す

る医療社会を担う一員として、豊富な品揃えの中から様々なお客様のニーズ応えている会社です。 弊

社では最先端技術を用いた商品には積極的に取り組み、長年のノウハウを活かした営業活動を通して

地域医療に貢献しています。 医療機器販売の最前線には、自分の能力を最大限に活用しさらに発展さ

せる可能性があります。社会に貢献できる仕事を通じて、 自身の活躍の場を広げられるやる気あふれ

る方からのご応募を心よりお待ちしています。 

 

 

自分の志望している分野が決まっている方やそうでない方もいると思います。当社は医療業界であり、

業者（ディラー）でもあります。医療業界としては、日々の医療の発展があり、それに連動して医療の勉強

が常に必要な面はありますが、顧客との協力で患者様の為になることもあり、非常にやりがいがある分

野です。業者としても様々な場合で医療に協力ができることも多々ありやりがいを感じることのできる仕

事です。 

 

 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

など 
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Q1.研修期間はありますか？ 

 当社は途中入社でも営業未経験が多数います。研修期間（４ヶ月）はありますが、３年間程は先輩が営

業や医療の様々な知識を指導致します。 

Q2.会社の部門を教えてください？ 

 営業部門、営業事務、総務課、商品管理部等様々な部門があります。また営業部門に関しては、専門

部門等があり、希望や適材適所に配置できるようにしています。 

Q3.他県の営業所を希望することは可能ですか？ 

 可能です。他県の状況にもよりますが、勤務地希望及び勤務地異動等は可能です。 

 

 

・ホームページ http:www.biomedical.co.jp 

 

・採用実績のある県内高等教育機関 

・別府大学 

 在籍情報（男性５名） 

・日本文理大学 

 在籍情報（男性３名） 

・大分県立芸術文化短期大学 

 在籍情報（女性２名） 

・OB 訪問対応の連絡先 

総務部 中邑 ０９７－５８３－４８２４ 

 

【営業】 

Q 現在の仕事内容は？ 

  大分市内の公立病院を中心に営業活動をしています。 

Q 仕事のやりがい・おもしろさはどんな点？ 

  通常では知り得ない医療のことや疾患に対しての知識が身に付き、また医療業者として顧客様から

「ありがとう」「助かった」等の言葉を貰えた時に非常にうれしく思います。 

Q 学生へのメッセージは？ 

  医療関係者が親族にいない場合はどういう分野の仕事があるの？と思うと思いますが、医療の発展

と共に自分自身が成長していけるところに魅力がある分野です。貴重な体験もできる面もあります。 

7. 学生の主な質問について 

8. 参考になるリンク 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

  

 

実際に働く人の声  

 

https://www.biomedical.co.jp/
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・推薦の理由 （以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

 

理由 詳細 

成長が見込める 分野高齢化社会や医療の発展が見込めます。 

安定している ３８年の実績と先端医療に関しての実績は多々あります。 

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

☐挑戦できる  

☐組織風土が良い  

自由にできる 自由にいろいろなことに取り組めます。 

 

 

 

 

 

 

 

＜先輩からの推薦＞  

 


