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・設立 2009 年 5月 

・従業員数 5 名（男性 3名／女性 2名） 

・業種 自動車小売業 

・事業内容 新車・中古車販売・車検・整備 

・住所 大分市高松東 2丁目 1-19 

・TEL 097-547-8735 

・ホームページ http://www.ogunet.net/ 

・採用実績/新卒 1名 (2018 年度) 

 

 

ダイハツ販売店として、ダイハツの新車を中心に、全メーカー新車販売、各種中古車販売、並びに車検

株式会社オグネット   

 

1. 企業紹介、PR 

 

http://www.ogunet.net/
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整備等のメンテナンスも併設工場にて行なえる自動車販売ディーラーです。モータースポーツにも積極

的に参加し、技術向上を目指しております。社長はちなみに現役レーサーです。 

 

 

代表の小串です。私は働く社員が、この会社で働いて良かったと思える会社を目指しております。そのた

めには社員の働く喜び、物心両面の幸せを目指し、全社員一丸となり、会社の目標・計画を達成するべく

力を合わせて全社一丸経営を目指しております。 

 

 

目標は社員一人一人が生き生きと働ける職場、社員の成長スキル向上にむけ、ダイハツ販売店お客様

評価大分 No1 を目指し、販売技術、整備技術、アフターサービスの向上に取り組んでおります。業界的

には今後 EV 化や自動運転など様々な変化が考えられますが、変わらないのは一人一人のお客様に喜

んで選んでいただけるそんな会社を目指します。 

 

 

経営者と社員の距離感が近く、なんでも話せ笑顔溢れる職場です。社員面談を通じ社員の悩みや、仕事

の業務改善の提案や、取り組みなど様々な話のしやすい環境を作っており、社員旅行や、忘年会などの

行事も行っており、和気あいあいとした職場です。 

 

 

明るく、笑顔の素敵な方、コミュニケーション能力の高い人材を求めております。社会人に求められる事

は、職場というチームでの協調性、約束を守り信頼される誠実さ、人の意見に耳を傾け人に寄り添える

謙虚な姿勢、これが弊社が求める人材です。 

 

 

 

 

 

 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 
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・採用実績のある県内高等教育機関 

大分県立竹田支援学校 

・OB 訪問対応の連絡先 

担当者：小串 097-547-8735 

メールアドレス ogunet@clear.ocn.ne.jp 

 

 

入社 3 年目 25 歳女性 

入社して、最初はわからないことだらけでしたが、一つ一つ丁寧に教えていただき、事務作業だけでなく

接客業務もおぼえさせていただき、今では毎日働くことが楽しく、お客様と話したり職場の皆さんとも楽し

く仕事をさせていただいております。 

 

 

 

・推薦の理由 （以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

 

理由 詳細 

☐成長が見込める  

☐安定している  

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

挑戦できる 他分野の仕事にも希望すれば挑戦できます 

組織風土が良い 小さな組織ですのでなんでも気軽に相談できます 

☐自由にできる  

 

 

 

 

 

・女性社員の割合：40％ 

・女性管理職の割合：20％ 

・男女別新卒定着率（3年後）：新卒者は 1名だけですが入社 1年後家庭の事情にて離職 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

  

 

実際に働く人の声  

 

＜先輩からの推薦＞  

 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報）  

 
ダイバーシティへの取組について  

 

mailto:ogunet@clear.ocn.ne.jp
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・産休・育休後の女性の復帰率：100％ 

・男性の育休取得率：100％ 

・育児や介護に関する働き方に関する制度：大分子育て支援企業認定 

・その他ダイバーシティ推進の取組があればご記載ください。 

障がい者雇用、障がい者実習受入、支援施設応援事業に取り組んでおります 

 

 

 


