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・設立 2001 年 1月（創業 1996 年 1 月） 

・従業員数 30 名（2024 年 5 月現在） 

・業種 建設業 

・事業内容 リフォーム工事・塗装工事・新築工事・増改築工事・各種防水工事・外構工事・営繕工事 

・住所 

◆別府本社 

〒874-0012 大分県別府市スパランド豊海 5-6 

◆大分本店ショールーム 

〒870-0874 大分県大分市にじが丘 3-1-5 

◆大在ショールーム 

〒870-0245 大分県大分市大在北 3-247 

◆戸次ショールーム 

〒879-7761 大分県大分市中戸次 5928-1 

・TEL 0120-121-232 / 097-573-5588 

・ホームページ https://www.hokutokenso.com/ 

 

 

大分県にて本社とショールーム3店舗、モデルハウス1棟を構え、地域密着で住宅の建築・リフォーム事

業を展開しています。儲かることではなく、「住む人のための住宅」に力を尽くし、誇りある仕事を積み重

ねていくことで多くのお客様から厚い信頼を寄せられています。 

 

 

 

1. 企業紹介、PR 

有限会社北斗建装   

https://www.hokutokenso.com/
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 HOKUTO では、この業界で「当たり前」のように行われていることや「常識」と思われていることを自ら 

ひとつひとつ検証していくことを大切にしています。 

 誰がどう考えても当たり前だと思われることですら、非常におろそかにされている建築業界の現実が 

あります。メーカーが大丈夫と言っているから・他社がこれをやっているからと、思考停止して施工した 

結果、不良工事やクレームを数多く生み出し、建築・リフォーム業界は別名クレーム業界とさえ呼ばれて

きました。 

 住む人間より、企業の利益や経済を優先させたのは何も企業だけの責任ではなく、国・資本主義社会

の在り方にも多くの問題がありました。そのような中で HOKUTO は設立から現在まで、健全で良心的な

企業が伸びにくい建築業界の有りように、真っ向から勝負を挑んで、実績と成果をあげてきました。 

 先人達の知恵や建築業界の常識なども、ひとつひとつ丁寧に検証しながら、誇れる仕事を積み重ねて

きました。 

 人間は何のために仕事をするのか、という永遠のテーマがあります。 

 HOKUTO では、『人々が幸せになる為』 『仕事をしている自分たちが幸せになる為』『社会全体で幸せ

な人間が増えていく為』にまずは私たちが誇りの持てる仕事をしていく事に全力を尽くしています 

 

人間の日々の営みに欠かせない、生活の基盤となる〝住宅〟のメンテナンスやリフォームをはじめとし

た〝住まいに関わる全ての仕事〟を通じて、地元大分県になくてはならない工務店としてお客様に大き

な信頼をいただています。地域に密着した営業活動を行うと同時に、地元での雇用にも力を入れており、

地方の経済をけん引する中小企業としての役割を担っております。 

 

若手を中心とした個性豊かな社員が多く、とても賑やかな会社です。 

中途入社組も個性豊かで、建築業界一筋の社員もいれば、他業種からの転職組も数多く活躍していま

す。 

全ての社員が、自分の仕事の意味を考え、「意味がわからない指示」や「理由のない仕事」はせず、 

なぜこれをやるのかという動機をしっかりもって行動するようにしています。 

先輩・後輩関係なく意見を言い合い、成長し合える環境づくりに努めています。 

 

私たちの会社は、いわゆる終身雇用ではなく生涯雇用を実践。定年後もなんらかの形で働き続けること

ができます。 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 
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どの世代でも誰にとっても働きやすい会社であり、結婚や出産というライフイベントがあっても働き方を変

えることで対応。例えば、育児中は在宅で図面を描くなど、その人その人の状況や得意分野に合わせた

働き方を一緒に考えます。また、営業プランナーであればエクステリアの設計・プランニングの勉強を補

助するなど、社員のスキルアップや資格取得の支援も充実しています。ぜひ、社員思いの北斗建装で一

緒に働きませんか？みなさんからのご応募を心よりお待ちしています。 

 

就職活動は勉学や自己アピールなど、人と比べてしまうこともあると思いますが、自分のペースで納得の

いく行動や軸を持って活動していくことが大事だと思います。 

また、多くの企業と出会うことで、自分が働くうえで大切にしたいことや、やりたいことが見えてくると思い

ますので、諦めずに頑張ってください。 

 

当社では企業説明会や会社見学を随時、実施しています。 

ホームページやインスタグラムなどを見て気になった方はお気軽にご連絡下さい。 

 

 

・募集職種について 

4 つの職種（営業・工務・外構・総務）を募集しています。 

 

・入社の際に必要な資格はありますか？ 

 特にありません。 

入社後には能力開発支援制度・キャリアアップ制度として、会社規定に依る資格取得の場合は全額負

担又は補助します。 

 

・配属はどのように決まりますか。 

面接時で配属先の希望を伺い、専攻や適性等を考慮した上で決定します。 

 

・転勤はありますか。 

市内 3店舗（大分本店、大在支店、戸次支店）のいずれかの勤務になります。 

 

 

 

 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

7. 学生の主な質問について 
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〇 リクナビ 2025 https://job.rikunabi.com/2025/company/r147930069/ 

〇 会社ホームページ https://www.hokutokenso.com/ 

〇 ホームページ採用情報 http://www.hokuto-recruit.com/ 

〇 会社インスタグラム https://www.instagram.com/hokutokenso 

 

 

・採用実績のある県内高等教育機関 

大分大学、日本文理大学、別府大学、大分県立芸術文化短期大学 

 

・北斗に決めた理由は何ですか？ 

就職活動を進めるうちに、生活の中で生まれる経験をもとに建物を変化させることが出来るリフォーム業

界で仕事をしたいと考えるようになりました。中でも、地元大分で地域密着型の事業を展開している

HOKUTO に興味を持ちました。説明などを受けてみて、建築業界の実情と向き合い、正直な家づくりをし

ている会社だと感じました。またそれを自社の魅力として話す会社は他にはなく、とても新鮮でした。「こ

の会社は今までの建築業界でなし得なかったことをしようとしている！おもしろい！この会社で働きた

い！」と考えるようになりました。 

 

・北斗の魅力は？ 

HOKUTO では、上司・部下関係なく、仕事に対してみんなが協力的です。チームで手伝える所は手伝っ

て、段取り良く仕事をしていこうという社風があるところが魅力だと思います。社員一人一人の個性を生

かし、まとまりとバランスを保っています。たとえばリフォームのご相談などでは、男性社員が信頼の置け

る安定した存在感のある役割、女性社員が細やかなサポートと相談しやすい雰囲気の役割、というよう

に、うまく役割分担をして補い合っていると思います。 

 

 

 

 

 

＜OB/OG情報＞  

実際に働く人の声  

8. 参考になるリンク 

https://job.rikunabi.com/2025/company/r147930069/
https://www.hokutokenso.com/
http://www.hokuto-recruit.com/
https://www.instagram.com/hokutokenso
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・推薦の理由 （以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

 

理由 詳細 

☐成長が見込める  

☐安定している  

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

☐挑戦できる 若いうちから様々な経験を積むことができます。 

☐組織風土が良い 働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいます。 

☐自由にできる  

 

 

(1)エクステリア・外構担当 

住宅のエクステリアや外構の設計、積算、見積もり、現場管理、工程管理等の仕事です。 

数多くの施工現場を無駄なく効率的に稼働するため、様々な工事が入る段取りをしながら施工計画立て

ることを大切にしています。 

(2)工務・設計担当 

住宅のリフォームや新築工事を担当する業務です。 

設計から、積算、見積もり、現場管理、工程管理を行い、完工までを担います。営業と連携しながら、 

顧客のご要望を実際に形にしていくやりがいある仕事です。 

(3)営業プランナー 

完全反響営業です。ショールームや相談会での顧客対応、お客様への各種アドバイス、提案、プランニ

ング、顧客管理業務などを行います。お客様の住まいに関するトータルプロデュースを行う仕事です。 

(4)総務・一般事務 

各種工事ごとの見積書作成や請負請求書などの書類作成が主な業務です。 

その他、広報や企画に関する資料作成などの補助業務、ショールームに来店されたお客様への接客 

業務、補助的に経費精算業務なども行います。 

〇勤務地 

 各事業所（全て大分市内） 

〇基本給 

（1） エクステリア・外構担当（2）工務・設計担当（3）営業プランナー 

大学/大学院 ：210,000 円（基本給） 

＜先輩からの推薦＞  

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報）  

✓ 

✓ 
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短大/専門/高専 ：190,000 円（基本給） 

（4）総務・一般事務 

大学/大学院 ：190,000 円（基本給） 

短大/専門/高専 ：180,000 円（基本給） 

〇休日休暇 

 週休 2日制（年間休日 100 日） 休暇制度：夏季休暇、年末年始休暇、育児休暇 

 

 

 


