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昭和 2年創業の当社は、昭和 36年の株式会社組織改編後、一貫して高圧ガス・産業機材の供給を行ってき 

ました。時代と共に、お客様の高圧ガスの使用用途や産業機材の仕様・性能も大きく変化してきました。 

その為、当社は単なる商品の販売に留まる事無く、常にお客様のニーズや環境変化を理解し、必要とされる 

ソリューションを提供してきました。 

当社の特徴は、専門商社でありながらメーカー機能も有してる点。お客様とのコミュニケーションを通じて 

独自の提案ができる事が、価値の源泉です。 

専門商社として関東・関西・九州でサービスを展開、メーカーとしては東京・大阪の拠点をベースに全国の 

代理店様を通じて、お客様のニーズにお応えしています。 

また、九州事業部では半導体製造装置パーツの精密洗浄、機器オーバーホール事業を展開し、国内・海外の 

最先端半導体工場様とのお取引を行っております。 

 

 

 

 

お客様を通じて社会へ貢献、奉仕し未来が描ける夢のある会社運営を前提とし、従来の事業に捉われる事な 

く、常に新たな事業を開拓し成長できる会社を目指しています。 

 

 

1. 企業紹介、PR 

2. 経営トップの考え方 
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九州事業部は、営業部門の他に技術部門（製造・洗浄）があり、できる限りお客様ごとのご要望にお応え 

できるよう一丸となって積極的に新規提案を行っています。機器の販売だけでなく、自社でユニット等を 

設計・組立が出来る事が強みです。お取引先は、大手企業が多く業績も安定しています。 

時代に沿った技術が必要になりますので、各事業への積極的な投資を行う予定です。 

 

 

10代から 60代と幅広い年齢層ではありますが、和気あいあいとした雰囲気な会社です。 

上司と部下、先輩と後輩の間でも気さくに話ができ、風通しの良さが自慢です。 

 

 

 

明るく積極的な人物を求めています。 

営業部門：コミュニケーション力、行動力のある人材 

技術部門：誠実さ、継続力のある人材 

 

 

会社規模の大小ではなく、自分のやりたい事が出来る会社探しが重要だと思います。 

やりたい事が何かわからない方もいらっしゃるかと思います。まず、自分が興味を持てる分野などの企業 

の企業説明会や会社訪問などに参加し、実際に自分で体験される事をお勧めします。 

その中で自分のやりたい事が発見できるかもしれません。 

 

 

①仕事の内容は？ 

（営業職） 

 お客様との商談や商品の納入などが中心となります。技術的な相談がある場合などは、技術部の社員と 

 一緒に伺い、ご提案をさせて頂いています。 

 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

7. 学生の主な質問について 
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（技術職） 

 基本的には工場内での作業が中心となります。ユニットの組立やオーバーホール、半導体製造装置に使用 

 されている部品の精密洗浄などが主な業務です。自社クリーンルーム内での作業もあります。 

 

②特別な知識などが必要でしょうか？ 

（営業職・技術職） 

 もちろん色々な知識が必要となってきます。お客様が半導体関連、電力、石油コンビーナート関連など 

 多種多様となりますので、それぞれで専門的な知識が必要になることがあります。しかし、全ての社員 

 が入社後に徐々に学んでいき、必要な資格を取得する事などによって一人前となります。積極的に学ぶ 

 姿勢があれば大丈夫ですので、安心して挑戦して下さい。 

 

 

 

・採用実績のある県内高等教育機関 

日本文理大学 

  大分大学 

 

 

・OB訪問対応の連絡先 

 

 

 

 

 自分自身で 1日のスケジュールを立て動く事ができ、自主的に働くことができます。 

 お客様の課題やニーズに応えていく中で、色々な知識を身に着けることができます。 

 職場の雰囲気も良く、風通しも良いため働きやすい環境です。（営業職） 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

実際に働く人の声  
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理由 詳細 

成長が見込める 自主的に働く事ができる 

安定している 大手企業とのお取引が中心の為業績が安定している 

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

挑戦できる 既存のルート営業以外にもやりたい事を見つけ挑戦する事ができる 

組織風土が良い 職場の雰囲気がよく相談などがしやすい 

自由にできる ノルマが無く自分で目標や予算を設定し達成に向け働く事ができる 
 

 

 

 

社員一人ひとりが互いを尊重し合い、スキル・キャリアアップ出来る仕組みづくりを推進しています。 

一例として、全従業員による改善提案、資格取得制度を設けています。 

 

 

 

 

＜先輩からの推薦＞  

ダイバーシティへの取組について  


