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【設立】      1964年 11月 

【従業員数】   157名（2024年 4月 1日現在） 

【業種】      物品賃貸業 

【事業内容】   建設機械のレンタル 

【資本金】     5,000万円 

【売上】       59億 4,268万円（2023年度） 

【本社】      福岡県福岡市博多区博多駅前三丁目 19番 8号 

【TEL】       092-431-0666 

【ホームページ】 https://www.nanyo-rentec.biz/ 

 

 

■九州でずっと働くなら。 

南陽レンテックは、建設機械や重機をレンタルで提供しています。 

販売でもリースでもなく「レンタル」という形を採用することで、お客様は必要な時に必要な分だけ、機械を

使うことができます。 

現在、私たちが暮らす社会では、民間工事や公共工事、工場など、様々な場所で建設工事や生産活動

が行なわれています。 

特に、九州は自然が豊かであるがゆえに、ダム、トンネル、橋、砂防、太陽光システムなどが多く建設さ

れ、建設後は維持・補修などのインフラ整備が不可欠となります。また、時には災害復旧などの緊急事

態が発生することもあります。 

南陽レンテックの従業員は地元採用優先です。住み慣れた故郷の発展に欠かせない社会基盤の整備と

生産活動を、地元従業員が地域密着で全力サポートします。 

 

1. 企業紹介、PR 

株式会社南陽レンテック   

https://www.nanyo-rentec.biz/
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日本において終身雇用制度は崩壊しつつありますが、私は、入社してもらった社員には長く働いてもらい

たい、社員は会社にとって家族のような存在であると考えています。若い社員に求めるのは、先輩社員

や上司が自分と同じ入社年数だったときよりも成長すること。そのために、スキルアップ、キャリアアップ

をやりがいに繋げられる社内環境作りを意識しています。若い社員が先人を上回ることで、企業としても

成長を続けていきたいと考えています。（代表取締役 古賀貴文） 

 

 

近年、毎年のように異常気象による自然災害が発生し、今後も災害復旧工事、防災、減災工事が続くこ

とが予想される中、建設機械のレンタル業は、これまで以上に重要な分野となっております。 

南陽レンテックの使命は、建設機械等のレンタルを通じて地元九州の発展と、防災・減災に貢献すること

であり、今後も九州の未来社会の創造と国土強靭化に寄与していきたいと考えています。 

 

 

 

「建設機械」と聞くと、体育会系、堅苦しい、おじさんばかり…といった印象を持たれる方も多いかもしれま

せん。しかし当社では、18 歳から 60 歳超える社員まで幅広い年齢の社員がおり、年齢に関係なくフラン

クな雰囲気で業務に取り組んでいます。（もちろん機械の整備はばっちり行います。）そういった雰囲気の

中で、先輩から後輩へ、上司から部下へあるいは同僚同士で技術を教えあいながら、日々切磋琢磨し、

全社員が一丸となって技術力の向上に努めています。 

 

 

 

次の三点を重視しています。 

【コミュニケーション能力がある】：社内外問わず、円滑なコミュニケーションが取れる方！ 

【明るい性格である】：ちょっとしたことでクヨクヨしない！ 

【意欲的である】：業務に必要な知識を積極的に習得できる方！ 

 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 
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【自己分析はしっかりと！】 

社会人生活は約 40 年ありますので、ご自身の性格や長所・短所、過去の経験等に照らし合わせて、自

分にはどういう仕事が向いているのか、どういう仕事がしたいのかをじっくり考えてみてください。就職活

動で多くの企業を目にされることと思いますが、自身の将来をイメージする中で、当社に魅力を感じて頂

けましたら是非ご応募頂ければと思います。 

 

 

Ｑ 残業はありますか。 

Ａ 月平均で 15 時間程度の残業があります。毎日遅くまで残業するのではなく、残業が必要な場合は残

業する、早く帰れる日は早く帰る、とメリハリをつけることを大切にしています。 

 

Ｑ 休日出勤はありますか。 

Ａ ほとんどありませんが、稀にあります。レンタルに出している機械に不具合があった際などは、休日 

出勤して対応することもあります。休日出勤があった場合は、後日必ず振替休日を取得して頂きます。 

 

Ｑ レンテックに入社を決めた理由は何ですか。 

Ａ 機械に興味があったから。体を動かす仕事がしたかったから。地元に貢献したかったから。 

 CMが面白かったから。 など 

 

Ｑ 賞与はありますか。 

Ａ 業績により年２回支給しています。ここ数年は年間で約６か月分の賞与を支給しています。 

  

Ｑ 転勤はありますか。 

Ａ 転居を伴う異動はありません。ご自宅から通える範囲で別の営業所での勤務となることはあります。 

 

Q 機械の知識がないのですが大丈夫ですか。文系でも着いていけますか。 

A 全く問題ありません。むしろ学生時代に建設機械に触れることの方が稀です。実際当社の社員もほと

んどが知識ゼロからのスタートです。ご入社後は OJT や各種技能講習、安全教育、さらにメーカーが

主催する研修等を通じて着実に知識を付けることが出来ますのでご安心ください。 

 

 

 

 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

7. 学生の主な質問について 
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[やりがい] 

◎お客様に感謝され、地域の役に立てるうれしさ。 

建設機械の配達の際や、営業担当を通じてお客様から「機械がきれいに清掃・整備されていて使いやす

かったです」「また次もよろしくお願いします」など感謝の言葉をもらえたときに、「仕事を頑張ってよかっ

た」という喜びやうれしさを感じます。 

また、自身の整備した機械がさまざまな現場で使われ、インフラ整備や街づくりに役立っている実感が得

られることも、大きなやりがいになるでしょう。「地域の発展に携われている！」という達成感や誇りは、次

の仕事へのモチベーションにもなるはずです。 

 

[厳しさ] 

▲天候や季節の影響を受けやすい。 

作業は外で行なうことが多いため、悪天候の日も、時には屋根のない場所で仕事を行なうこともありま

す。もちろん怪我の予防や体調を崩さないようこまめな休憩など、配慮はされる環境です。 

▲早い時間の出勤も。 

機械をレンタルされるお客様や現場の状況、繁忙期等には、朝 7 時半頃には出社が必要になる場合も

あります。毎日ではないですが、慣れるまでは大変さを感じることもあるかもしれません。 

 

 

【採用実績のある県内高等教育機関】 

日本文理大学（２名）、別府大学（１名）、大分県芸術文化短期大学（１名） 他九州各県の大学 

   

【OB/OG訪問の対応】 

随時可 

※これまで高卒採用をメインで行っていたため、大卒者は少ない傾向にありますので、OBOG 訪問に際

しては、年齢が近い社員や同じ高校出身の社員等でご対応させて頂くこともあります。 

 その他、採用担当との個別の面談も可能ですので、お気軽に下記までお問合せください。 

 

【OB訪問対応の連絡先】 

管理部 人事総務課 田畑 

TEL：092-431-0666 

mail：s-tabata@nanyo-rentec.com 

 

 

 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

8. やりがいと厳しさ 

mailto:s-tabata@nanyo-rentec.com
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入社半年～１年ほどの新卒の方に話を聞きました！ 

 

① 普段はどんなお仕事をしていますか？ 

□建設機械の点検や、お客様が機械を借りに来られた際や、返却に来られた際の対応をしています。 

□機械の点検や洗車等を行っています。先輩達から様々なことを吸収し、仕事の幅を少しずつ広げて

います。 

□機械や車両の整備、配達を行っています。特に出荷前の点検では、お客様が安心して作業できるよ

う念入りに点検を行っています。 

□機械を使用するお客様が困らないよう、目を光らせながら点検や修理、清掃を行っています。 

 

② やりがいや喜びを感じる時は？ 

□自分で機械を動かせるようになったときや、お客様から感謝の言葉をかけられるとやりがいと喜びを

感じます！！ 

 □専門用語や機械の仕組みの理解が深まった時です。また、お客様にお礼を言われたり先輩から褒

められたりするととても嬉しいです。 

 □少しずつ自分で整備が出来るようになっていると実感できた時です。また、お客様と信頼関係を構築

することにやりがいを感じます。 

 □お客様から「ありがとう」と言われることです。感謝の言葉を頂けると「この仕事を選んでよかった」と

嬉しくなります。 

 

③ お休みの日は何をしていますか？ 

 □友人と遊んだり、ご飯に行ったりしています。運転も好きなので、愛車でドライブに行ったりもします。 

 □小中高と陸上部で長距離を走っていたので、休みの日はランニングや散歩をすることが多いです。 

 □友達と遊んだり食事に行ったりします。また、趣味のカラオケや格闘技観戦等、好きなことをして過ご

しています。 

 □普段の休みは友達や仕事仲間と遊んだり、食事に行くことが多いです。また、長期の休みには旅行

に行ったりしています。 

 

 

 

 

 

 

 

実際に働く人の声  
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複数の若手社員にアンケートを取り、集計結果のうち回答として多かった三項目です。 

 

理由 詳細 

☐成長が見込める  

安定している 売上や利益を安定して出している。 

専門性が高い 建設機械だけでなく、車両やアタッチメント（付属部品）等についての知

識も習得できる。 

☐個人が尊重される  

☐挑戦できる  

組織風土が良い 良い意味で上下関係がない。先輩や上司が接しやすい。 

☐自由にできる  

 

 

当社では入社後のミスマッチを防ぐため、事前の職場見学や人事担当との面談（※面接ではありませ

ん）を随時受け付けています。転職のハードルが下がっていますが、一緒に働くからには長く働いてもら

いたいため、「選考に進んでみたいけど、事前に解消しておきたい疑問点がある」「どんな職場か見てみ

たい」等ありましたら、いつでもお気軽にご連絡ください！ 

 

 

 

＜先輩からの推薦＞  

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報）  


