
大分大学大学院　学位授与の方針（ディプロマ・ポリシー：ＤＰ）

1．高度な知識と知的能力

高度な知識、知的能力及び技術を活用し、自立した研究活動ができる。 

キーワード： 【知識基盤】専門分野の知識、研究方法、情報探索、情報管理、【認知的能力】分析能力、批判的思考、

問題解決能力、【創造性】探究心、イノベーション

2．確かな研究マネジメント能力 

専門家として、研究倫理を遵守しつつ、研究を計画し、適切に管理・遂行できる。 

キーワード： 【研究マネジメント】研究計画と遂行、【専門家としての行動】倫理、知的財産権と著作権、他者への配慮と

守秘義務、引用と共同執筆のルール

3．社会を牽引する能力 

協働プロジェクトの運営管理や研究成果の発信により、地域と国際社会の発展に貢献できる。 

キーワード： 【他との協働】チームワーク、リーダーシップ、ダイバーシティ、【コミュニケーションと普及】、【エンゲー

ジメントとインパクト】


	00　令和５年度第2回大学院委員会議事次第
	01　令和5年度第1回大学院委員会議事概要（案）
	資料1-1　202305大学院ディプロマ・ポリシー案（たたき台）の改訂の経緯と内容
	資料1-2　20230421大学院DP案
	資料1-3　大学院DP案に対応づけた各研究科の現行DP3分類
	資料1-4　大学院DP策定後の各研究科DPの見直し作業についての提案（案）
	資料1-5　202304大学院ディプロマ・ポリシーの見直しに関するスケジュール案r4
	資料2-1　改善状況の継続的確認について（通知）
	資料2-2　対応状況報告書（案）
	資料3　令和４年度（2022年度）分の成績分布の適切性の検証について（依頼）研究科
	資料４　 2023アセスメント・チェックリスト点検表様式案
	資料５　ChatGPTFDポスター20230531
	資料6-1 令和５年度「学生モニター」の募集に係る所属学生への周知について（依頼）
	資料6-2 「学生モニター」募集チラシ



