
（１）先導的・革新的な教員養成プログラム・教職科目の研究開発

①新・教員養成スタンダードの策定

②先導的・革新的教職科目の開発

（３）取組の検証を踏まえ
た教職課程に関する制度
の改善への貢献

（２）全国的な教員養成
ネットワークの構築と成
果の展開

兵庫教育大学との連携協力協定の締結

2

兵庫教育大学 教員養成フラッグシップ大学構想

自律した学習者を育てる教師の養成プログラム

令和７年１月

大分大学
教育学部
教育学研究科

１．学習者中心のデザイン、ファシリテーターとしての教師の役割、インクルーシブ教育
２．EdTech、教育データの利活用およびSTEAM教育
３．教師の連携・協働による教育体制の構築のための教育
４．教職大学院共通５領域に加える新たな領域科目の開発とその汎用化

【本学のメリット】

 兵庫教育大学で開発した先導的教職科目のうち、一部の科目について
教材コンテンツを活用できる。

 兵庫教育大学で開発した先導的教職科目のうち、教職大学院向け科目
については、オンデマンド動画コンテンツを活用できる。

 教員養成フラグシップ大学の取組にいち早くキャッチアップすることがで
き、今後の教員養成改革に早めに対応できる。
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令和４年４月【連携の具体的な内容】
 兵庫教育大学が開発した先導的教職科

目の内容に基づくコアカリキュラム案を作
成する際に意見を述べる。

 既存の学部科目や教職大学院等におい
て先導的教職科目の一部を試行的に実
践し、その成果と課題についてフィード
バックを行う。


