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PR / 強み、具体的な業務内容 など 

・臼杵地域で発電された再生可能エネルギーを活用し、電気の地産地消を推進する地域新電力です。 

・電力小売に加え、地域の脱炭素に向けた再エネ活用・省エネ等の提案も行っています。 

 

・設立：2016 年 

・従業員数：4 名 

・業種：電気・ガス・熱供給・水道業（電力小売） 

・事業内容：電力小売事業、コンサルティング事業、発電所の建設・発電事業 等 

・住所：大分県臼杵市大字臼杵 622 番 3 

・TEL：0972-77-5484 

・ホームページ：https://usuki-energy.com/ 

 

うすきエネルギー株式会社は、大分県臼杵市を拠点に、地域で生まれた再生可能エネルギー（FIT 電

気・卒 FITを含む）を、市役所・事業所・商店・個人のお客さまへお届けする地域電力会社です。 

「まちのエネルギー、まちをつくる」という想いで、電力小売を中心に、太陽光発電所の運営、再エネ・

脱炭素に関する調査事業や環境教育など、地域の脱炭素と地方創生に資する取り組みを幅広く進め

ています。 

 事務所は城下町・臼杵の市街地である「八町大路商店街」に位置しており、地域に密着した取り組み

を行っています。 

 

 

私たちは、エネルギーを「地域のコスト」ではなく「地域の資源」と捉え、地産地消を軸に、臼杵の脱炭

素化と地域内循環（お金・価値・雇用）をつくることを目指しています。  

 また、電気小売という枠にとどまらず、自治体や地域事業者と連携しながら、新しいサービスを地方

1. 企業紹介、PR 

2. 経営トップの考え方 
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から実装していく姿勢を大切にしています。 

 

 

（強み） 

• 地域で得られた電力を活用し、臼杵の地産地消を進める事業モデルを持っている点。  

• 「臼杵市バイオマス産業都市構想」との連携や臼杵市との連携協定を背景に、地域課題（脱炭

素・エネルギーコスト・地域産業）を一体で捉えられる点。  

• 営農型太陽光発電の運営改善や実証事業等を通じ、小規模発電所の運営知見を蓄積してい

る点。  

（今後の展開） 

地域脱炭素を臼杵でリードする存在となり、将来的には地域の電力販売でトップを目指します。その

ために、電力小売の高度化に加え、再エネ価値の最大化につながる新サービスの構築にも継続して

挑戦していきます。  

  

 

2016 年創業の新しい会社として、ゼロから行政や地域の関係者と関係性を築き、事業を拡大してきま

した。  

価値観として「失敗を恐れない」を掲げ、前例の少ない領域でも、まずはやってみる・改善することを重

視しています。  

地域に根ざした小規模組織だからこそ、一人ひとりが当事者として意思決定に関わり、業務範囲も柔

軟に広がる環境です（電力の需給・営業・新規事業などを横断して取り組む想定）。 

 

 

私たちが一緒に働きたいのは、次のような方です。  

• 地域や脱炭素に関心があり、現場で手を動かして形にできる方（机上で終わらせず、実装まで

やり切る） 

• 変化や不確実性を前向きに楽しめる方（失敗を学びに変えられる）  

• 数字・データを扱うことに抵抗がない方（需給管理、運用改善、事業検討など）  

• 社内外の関係者と誠実にコミュニケーションできる方（自治体・事業者・住民との連携が多い） 

 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 
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地域やエネルギーの仕事は、正解が決まっている世界ではありません。だからこそ、就職活動では

「会社の規模」や「職種名」だけで判断せず、その会社がどの課題に向き合い、どの現場で、誰と一緒

に、何を実装しているかをぜひ見てください。  

 うすきエネルギーは、電力小売を軸にしながらも、地域脱炭素に向けた新しいサービスづくりに挑戦し

ています。  

 「地域で働く」ことは、単に勤務地の話ではなく、地域のプレイヤーとして意思決定に関わることでもあ

ります。自分の仕事がまちの未来につながる実感を持ちたい方にとって、面白いフィールドになるはず

です。 

 

 

 

Q．残業はありますか。 

A． 

業務内容や時期によって多少発生することはありますが、 

常に遅くまで残業する働き方ではありません。 

業務の状況に応じてメリハリをつけながら働くことを大切にしています。 

 

 

Q．休日出勤はありますか。 

A． 

基本的にはありませんが、緊急対応が必要な場合に、稀に発生することがあります。 

その場合は、後日振替休日を取得していただきます。 

 

 

Q．うすきエネルギーに入社を決める人は、どんな理由が多いですか。 

A． 

これまでには、 

• 地域に根ざした仕事がしたい 

• 臼杵市で働き、暮らしたい 

• 再生可能エネルギーや環境分野に関心がある 

• 小規模な組織で幅広い仕事に関わりたい 

といった理由で入社を決めた社員がいます。 

 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

7. 学生の主な質問について 
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Q．賞与はありますか。 

A． 

業績に応じて年に 2回支給しています。 

詳細については、面談の際にご説明いたします。 

 

 

Q．転勤はありますか。 

A． 

転居を伴う転勤はありません。 

臼杵市を拠点に、地域に根ざして働いていただきます。 

 

 

Q．エネルギーや電力の知識がなくても大丈夫ですか。 

A． 

問題ありません。 

実際に、専門知識がない状態からスタートした社員もいます。 

入社後は、日々の業務を通じて少しずつ知識を身につけていただきます。 

大切にしているのは、 

「地域で働きたい」「エネルギーの仕事に関わってみたい」という気持ちです。 

 

 

Q．まずは話を聞いたり、職場を見学することはできますか。 

A． 

はい、可能です。 

当社では、選考とは別に、 

職場見学や担当者とのカジュアルな面談（※面接ではありません）を随時受け付けています。 

「いきなり応募するのは不安」「まずは雰囲気を知りたい」 

という方も、どうぞお気軽にご相談ください。 

 

  

【公式 Instagram】 https://www.instagram.com/usuki_energy/ 

【会社紹介記事】https://localgood.or.jp/article/usuki/ 

 

 

8. 参考になるリンク 
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小川さん（入社５年目／うすきエネルギー） 

※県外出身・臼杵市へ移住 

 

Q1. 普段はどんな仕事をしていますか？ 

行政や地域の事業者と連携しながら、 

再生可能エネルギー事業の企画・運営に関わっています。 

現場の確認を行うこともあれば、 

事務所で資料作成や打ち合わせを行うこともあり、 

現場とデスクワークの両方を経験できる仕事です。 

 

Q2. 仕事のやりがいや面白さは？ 

自分たちが関わった事業が、 

臼杵のまちの中で実際に動いていくことを実感できる点です。 

行政や地域の方と直接話しながら進めるので、 

「地域の一員として仕事をしている」と感じられます。 

 

Q3. どんな人に向いていると思いますか？ 

エネルギーの専門性よりも、 

「臼杵で働きたい」「地域に関わる仕事がしたい」という気持ちが大切だと思います。 

現場に足を運び、人と話しながら仕事を進めることが好きな方には、 

とてもやりがいのある職場だと思います。 

 

 

 

理由 詳細 

成長が見込める 今後ますます重要となる地方創生・脱炭素に貢献できる。 

☐安定している  

☐専門性が高い  

個人が尊重される  

挑戦できる 自分の提案が生かされやすい。 

☐組織風土が良い  

☐自由にできる  
 

実際に働く人の声  

＜先輩からの推薦＞  
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「まずは話を聞いてみたい」も大歓迎です。 

就職活動では、求人情報だけでは分からないことも多いと思います。 

当社では、選考とは別に、職場見学や担当者との面談の機会を設けています。 

「選考に進むかはまだ決めていないけれど、 

どんな会社か知ってから考えたい」という方も歓迎しています。 

 

 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報）  


